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Description : 

Prsentation de l'diteurLa fin des patrons montre dans le style Gattaz, la fois fort et plein d'humour, la 
disparition invitable des anciens patrons enferms dans leurs entreprises-citadelles et inadapts aux nouvelles 
ralits sociales. Yvon Gattaz y dmontre ses thories nouvelles du radinisme industriel, de l'I.A.A. (irrversibilit 

des avantages acquis), du dcitemps. Fort de son exprience de chef d'entreprise, Yvon Gattaz prvoit 
l'avnement d'une troisime race de patrons, qui ne pense plus uniquement en terme de chiffre d'affaires mais 
revendique un rle actif pour la reconnaissance de l'entreprise en tant que cellule dynamique et conviviale, o 
l'essentiel est laiss l'humain et l'initiative individuelle. Ces nouveaux entrepreneurs voluent dans le cadre de 
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la troisime catgorie d'entreprises, rcemment dcouverte entre les nains et les gants, la moyenne entreprise ou 
entreprise de taille humaine, qui sait allier la gestion moderne et l'organisation efficace, au dialogue et la 

responsabilit des hommes, pour en faire la plus performante et la plus importante des entreprises 
franaises..frLa revanche de la moyenne entreprise, l'idal de l'entreprise taille humaine. L'ide d'Yvon Gattaz, 
surnomm "le patron heureux", est d'affirmer qu'un employ ne peut s'accomplir dans une entreprise o il n'est 

qu'un actant interchangeable. Pour Gattaz, la valeur fondamentale du travail est bien entendu de crer des 
biens de production, mais aussi et surtout de trouver pour l'employ et pour le patron dans la mme entreprise 
une harmonie et une cohsion sociale. De fait, Gattaz se prononce pour une nouvelle identit du patronat: plus 
proche de ses employs sans tomber dans le paternalisme, plus soucieux de l'volution de la socit sans tomber 

dans le modernisme tout crin. La fin des patrons annonce la disparition du monopole autoritaire et 
autocratique des patrons tous puissants pour voir advenir une nouvelle race de patrons mettant en oeuvre le 

dynamisme de leurs entreprises prives dans l'intrt du bien public. L'intrt de l'essai de Gattaz est d'envisager le 
monde du patronat autrement. Une sorte de troisime voie pour le patronat qui prend en compte l'aspect 

humanisant du travail. Un livre de rfrence. --Denis GombertPrsentation de l'diteurLa fin des patrons montre 
dans le style Gattaz, la fois fort et plein d'humour, la disparition invitable des anciens patrons enferms dans 

leurs entreprises-citadelles et inadapts aux nouvelles ralits sociales. Yvon Gattaz y dmontre ses thories 
nouvelles du radinisme industriel, de l'I.A.A. (irrversibilit des avantages acquis), du dcitemps. Fort de son 
exprience de chef d'entreprise, Yvon Gattaz prvoit l'avnement d'une troisime race de patrons, qui ne pense 

plus uniquement en terme de chiffre d'affaires mais revendique un rle actif pour la reconnaissance de 
l'entreprise en tant que cellule dynamique et conviviale, o l'essentiel est laiss l'humain et l'initiative 
individuelle. Ces nouveaux entrepreneurs voluent dans le cadre de la troisime catgorie d'entreprises, 

rcemment dcouverte entre les nains et les gants, la moyenne entreprise ou entreprise de taille humaine, qui 
sait allier la gestion moderne et l'organisation efficace, au dialogue et la responsabilit des hommes, pour en 

faire la plus performante et la plus importante des entreprises franaises. 


