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Description : 

Prsentation de l'diteurManager, dirigeant(e) ou DRH, vous devez faire face de nouveaux enjeux : crise, 
transformation, prise de dcision vitale dans un environnement incertain, situation o les solutions classiques 

ne fonctionnent pas, plus ou mal. Vous tes confronts une raret accrue de ressources essentielles : temps, 
talents, nergie, argent... De telles situations ncessitent des actions simples, prcises et puissantes pour prparer, 
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favoriser puis consolider des changements rapides, profonds et durables. Cest lengagement des interventions 
brves en entreprise.Coachs, consultants et/ou formateurs, les 19 experts en interventions brves de cet 

ouvrage vous prsentent lensemble des approches cibles et efficaces dont plusieurs exclusivits mme de faire 
russir les acteurs cls de votre entreprise face ces enjeux dcisifs.Les co-auteurs de cet ouvrage, consultants, 
coachs et/ou formateurs, sont : Patrick Amar, Jan Ardui, Franois Balta, Jol Berger, Hlne Blanchard, Pierre 
Blanc- Sahnoun, Odile Cluzel, Teresa Garcia-Rivera, Michel Giffard, Antoni Girod, Sabine Henrichfreise, 

James Lawley, Olivier Millet, Michel Moral, Laurent Oddoux, Monique Sternin, Penny Tompkins et 
Tihamer Wertz.Revue de presse [] Un travail qui intressera les consultants et ceux qui les croisent. Liaisons 

sociales magazine"Lloge de la brivet rige en mthode de management" Le Monde"un avis clair sur cette 
vision du bref , plutt apparent ici lillumination dun moment de vie qu une course contre la montre. Ce 

manuel concerne en premier lieu les professionnels, mais peut aussi intresser ceux qui sinterrogent sur la 
faon de mener leur vie et de trouver les moyens adquats pour avancer dans un monde qui tourne de plus en 

plus vite" PsychologiesPrsentation de l'diteurManager, dirigeant(e) ou DRH, vous devez faire face de 
nouveaux enjeux : crise, transformation, prise de dcision vitale dans un environnement incertain, situation o 
les solutions classiques ne fonctionnent pas, plus ou mal. Vous tes confronts une raret accrue de ressources 
essentielles : temps, talents, nergie, argent... De telles situations ncessitent des actions simples, prcises et 

puissantes pour prparer, favoriser puis consolider des changements rapides, profonds et durables. Cest 
lengagement des interventions brves en entreprise.Coachs, consultants et/ou formateurs, les 19 experts en 

interventions brves de cet ouvrage vous prsentent lensemble des approches cibles et efficaces dont plusieurs 
exclusivits mme de faire russir les acteurs cls de votre entreprise face ces enjeux dcisifs.Les co-auteurs de 

cet ouvrage, consultants, coachs et/ou formateurs, sont : Patrick Amar, Jan Ardui, Franois Balta, Jol Berger, 
Hlne Blanchard, Pierre Blanc- Sahnoun, Odile Cluzel, Teresa Garcia-Rivera, Michel Giffard, Antoni Girod, 

Sabine Henrichfreise, James Lawley, Olivier Millet, Michel Moral, Laurent Oddoux, Monique Sternin, 
Penny Tompkins et Tihamer Wertz. 


